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Н.А. Образцова,, /� от 30.01.2023г. № 30 

Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства 

1. Л,словыс 1юдарки и ·знаки делового гостеприимства являются общепринятым проявлением
всж.1 1ивос I и при осущес IB!ll:'HИИ рабо 1ъ1 и формировании устой 1 1ивых деловых 1ваимоотношений. 

2. В сш1·ш с тем. •по от;tслы1ыс ;tе.:�овыс ,ю;щрки и ·н�аки ,<(с,ювоI·0 гостеприимства могут
оювать непосрсдствсн11ое или ш10срсдова11ное влияние на принятие работниками МБОУ 
«Ilарабсльская CIII им. 11.Л. Обращова» (лшIее !!!кола) реп1е11ий или нарушить нормы 
лействую11tс1\1 ш1л1корру11Iою111t01\1 ·sаконо;щтельства РФ 1ши внутренних документов Школы, 
усташшJiинаюл:я сJ1с:tуюпtнс 06}1·1,11 с.I1,I1ыс трсбот111ия к :tсловI,11\1 подаркам и 1накам делового 
/'t)CTCIIpи имс I ва: 

- должны быть 11рямо свя·ш11ы с устuвными �tелями деятет,ности IllкoJJы либо с памятными
датами, юбилеями. общенациональными, профессиональными праз;щиками; 

- не должны быть дорогостоящими или пре11метом роскоши и их стоимость не должна
11рсвышат1, 3000 руб.; 

- )tос1ж1Iы соответствовал, требованиям в11утренних документов Ulколы, в том числе
А11тикорру111ню111юй 110J1ип1кс и 11ас ,·оящим I Iравилам; 

- не должны 11редставлять собой о:рытос во·з1�агражденис 3а услугу. действие или бездействие,
11011усппельслю или 11<жрови 1еJ1ьслю, 11редос 1·а�-тс11ис прав или принятие определенных решений 
11ибо IIOIIЫTK) Ol<a'нtТL, В!IИЯIIИС на IIOJI) 'JaTeJIЯ С иной 11с·шко111юй или не,тичной целью; 

- IIC f\O!IЖlll,I СО'З,'([ШаТI, KUKИX-JIИOO обя·sаТСJIЬСТВ ,'.(ЛЯ f]()j/} 1 JaTemI; 
-11с ;tо;1ж11ы бы 11, н форме 11ш11I 1I111,Iх и бс·н1ш1ич11 ых лс1Iсж11ых сре1tств, ценных бумаг,

;1рш·онсII11ых \IC I·ас"юн; 
- нс должны со1;щнuТ1, рсI1утанио11II01·0 риска люI 11 lкш1ы и се сотрулников;
3. Уюла1111ыс выше I Iравш�а r1римсняются как к 110лучс11ию. так и к предоставлению деловых

1юдарков и 111аков делового 1·остеприимства. 
4. Работники, представляя интересы lllколы или действуя от его имени, должны соблюдать

1·ра11ицы доr1устимого повеления 11ри обмене деловыми подарками и оказании знаков делового 
1·остсr1 р11 имства. 

5. СотруJщнкам 11.!колы :за11рс11щстся просил-,, 1·ребоват1, или выну)lщать третьих лиц дарить им
или их близким рощ:твснникам дсJювые 110дарки и/или оказывать в их пользу знаки делового 
I·осте11 ри имства. 

6. 1 Iронесс обмс11а JLслоным1I r10;Lщжам11 и ·н1шшми ,'\с:юного I остсприимства должен быть
максималь1I0 II1ю·1рас11II,1м. 

7. I Ipr1 Ot)"1l'IIL' :tCJIOBl,IMH II0,'lЩ)l,a:шt 11.'111 ·111ак.1:-.1н ;(C:IOIIOl'O l't)СТС!lриимства в рамках
BЫIIO:IHCIIИЯ своих ;tOJIЖIIOCПIЫX [IО.'IIЮi\.ЮЧИЙ н/ипи Щ>С)(Сlавления интересов, сотрудник l.llколы 
обя·1а11 убс;щ1ъся, что 1 акис л.словыс I10:щрки и;1и :111аки дсJIового П)СТе11риимства соответствуют 
требованиям шпикоррупционного зако11одатеJ1ьства РФ и внутренним актам l..Uколы. 

8. Сотрудники 11 Iколы должны откюьшаться от 11редложсний 11олучения подарков, оплаты их
расходов и т. п., когла rюдобные действия могут 11онлиять или со·щать впечатление об их влиянии 
на исход сдеJ1ки. на принимаемые рсшL:ния. 



9. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий сотрудники Школы 
обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться 
с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных 
представительских мероприятиях. 

10. Не допускается принимать подарки и принимать знаки делового гостеприимства в ходе 
проведения прямых переговоров, при заключении договоров. 

11. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику 
Школы мер дисциплинарного характера. 
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