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Положение о порядке информирования работодателя о ставшей известной 

рабоп1ику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрю ситами организации и иными 

лицами и rюрядок рассмотрения таких сообщений 

l. f-lacтoяlllL'C 1 !о.110жс111-1е 011pC.lL'.1нc1 1юр}1;1ок и11(jюр,н1ровш1ин работодателя о ставшей

ювестной работнику и11фор.rvн.щи11 о cJ1y 1 iaяx совсршеншr корру1щион11ых правонарушений 

дру1 ими работниками, контрш·ентами орга11изации и и11ы\1и лицами и порядок рассмотрения 

таких сообщений в м1;оу «ПарабеJ1ы:1шя Clll им. Н.А. Обра:щова» (далее - Школа). 

2. В lli.lCT0ЯII\CM Положении ИСПОJll-,Jун.пся следующие IIOHЯ ,·ия:

- работники I l!колы - фи·�иче<.:юн: JIИIЩ. состоящие со I l lколой в трудовых отношениях на

основании трудово1·0 донтора: 

увелом,rение-сообщение работника Illколы о Сjrучаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами l11колы и иными лицами; 

- иные по11ятия, используемые в настоящем Положении. применяются в том же значении, что и

в Ф'3 «О противодействии коррупции». 

�- Рабоп111ки 06}1-�а11ы 1111с\юрl'v111рошлъ работодате;rя обо всех случаях совершения 

корруr111ио11111,1х 11раво11арушс1111й ;1ру1 11,11 1 работ1111кам1-1. ко111·р.1r·е11л..1м1-1 11 !копы и и11ыми лицами 

4. В снучuе 1юс1·у11J1ения к р:1601 нику 11 !колы о с.1у11,н1х совершения коррупционных

11равонарушсний дру1·ими работ1111ками. ко11трш·сrпами 11 !колы и иными лицами указанный 

работник Ulколы обя·зан незамсдлите;1ыю устно уведомить работодателя. 

5. В течение сщ11ого рабоче1·0 дня работник l11колы обязан направить рабогодателю

yвC)l0MJICIIИC В IIИСЬМСШIОЙ форме. 1 lри невО3МОЖIIОСТ11 на11рани гь уведомление В указанный срок 

(в спучас боJ1е·31111. командировки. оп1уска) рuбот1111к 1\lконы направляет работодателю 

увсломнсние в течение одно1·0 рабоче1·0 дня после прибытия на рабочее место. 

6. Перечень сведений, подлежащих отражению в увс;�омлении (Приложение 1 ), должен

содержать: 

- фамилию. имя. отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего

увсломлсние; 

- 011иса1111е об<.:тоятет,<.:тв. при которых стшю и·тсспrо о факте обращения к иным

раоо I никам. 11 <.:1з�пи с 11<.:1rom1c1н1el\1 'l<У1жносл1ых о(нпан110<.:тсй. ко11траге11там. иным лицам в 

це;1ях с1сю11с1111я их к <.:овер111е1111ю корру1111ио1111ых щхшонару111сни11 (дата, место. время. 

другие условия); 

все и·шесп1ые сведения о фи·�ическом (юр11дичсском) лице, склоняющем к 

коррупцион1юму 11равонарушснию; 

- с1юсоб и обстоятелr,с гва с1понс11ш1 к корру111lион1юму 11равонаруше11ию, а также

информuщ110 об 011ш�е (со1J1а<.:11и) щ1шш1ъ 11рею1оженис ;1ица о совершении корру1щионно1·0 

правонару1uсния. 

7. Работо11атель рассматривает уведомление и передает его должностному лицу,



регистрации и учета уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами Школы и иными лицами (далее – журнал) (Приложение 
2) в день получения уведомления. 

Журнал должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати. 
Обязанность по ведению журнала в Школе возлагается на лицо, ответственное за реализацию 
мероприятий, направленных на профилактику коррупционных проявлений. 

8. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и лицом, 
ответственным за реализацию мероприятий, направленных на профилактику коррупционных 
проявлений. 

9. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются. 
10. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, 

осуществляется специально созданной Комиссией. 
11. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение пятнадцати 

рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
12. С целью проверки сведений, содержащихся в уведомлении, работодатель в течение трех 

рабочих дней создает Комиссию по проверке факта совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами Школы и иными лицами (далее – 
Комиссия). 

13. Персональный состав Комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и 
секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается приказом директора Школы. 

14. Результаты проверки Комиссия представляет работодателю письменное заключение в 
трехдневный срок со дня окончания проверки. 

15. В заключении указываются: 
- состав Комиссии; 
- сроки проведения проверки; 
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения 

проверки; 
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для 

составления уведомления; 
- причины и обстоятельства, способствовавшие совершению коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами Школы и иными лицами. 
16. В случае подтверждения факта совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Школы и иными лицами Комиссия дает рекомендации в 
заключении работодателю по применению мер дисциплинарного взыскания. Работодателем 
принимается решение о передаче информации в органы прокуратуры. 

17. В случае если факт совершения коррупционных правонарушений другими работниками, 
контрагентами Школы и иными лицами не подтвердился, но в ходе проведенной проверки 
выявились признаки нарушений требований к служебному поведению либо конфликта 
интересов, материалы, собранные в ходе проверки, а также заключение направляются для 
рассмотрения на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
работников и урегулированию конфликта интересов и принятия соответствующего решения, а 
также представляются работодателю для принятия решения о применении дисциплинарного 
взыскания в течение двух рабочих дней после завершения проверки. 

18. Работодателем, представителем работодателя принимаются меры по защите работника 
Школы, уведомившего работодателя (представителя работодателя), органы прокуратуры или 
другие государственные органы о совершении коррупционного правонарушения, 
предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, 



лишение или снижение размера выплат стимулирующего характера, перенос времени отпуска, 
привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного 
работником Школы уведомления. 

 
Приложение 1 к 

Положению о порядке информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 

правонарушений другими работниками, контрагентами организации и 
иными лицами 

 
Директору  

МБОУ «Парабельская СШ им. Н.А. Образцова»  

_________________________________________ 

_________________________________________ 
ФИО, должность работника 

  
адрес места жительства, номер телефона 

 
 
 

УВЕДОМЛЕНИЕ - сообщение 
о случаях совершения коррупционных правонарушений другими 

работниками, контрагентами Школы и иными лицами  
Сообщаю, что __________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случае совершенного коррупционного 
правонарушения в Школе) 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

(дата, место, время, другие условия) 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________ 

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, совершившим коррупционное 
нарушение). 

 
 
 
 
 
 
  

(дата, подпись, инициалы и фамилия) 



Приложение 2  
к Положению о порядке информирования работодателя о ставшей 

известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений  
другими работниками, контрагентами организации и иными лицами 

 
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах совершения коррупционных правонарушений в МБОУ «Парабельская СШ им. Н.А. Образцова» 
 

  №   п/п Номер, дата 
уведомления 
указывается 
номер и дата 

талона 
уведомления 

Сведения о работнике 
 

Краткое содержание уведомления Ф.И.О. 
лица, 

принявшего 
уведомление 

Ф.И. О. Документ, 
удостоверяющий 

личность - паспорт 
гражданина 
Российской 
Федерации 

Должность  Контактный 
номер 
телефона 
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